
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: ๑๑๘/๑ อาคารทิปโก้ ๒ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน: นายทรงสิทธิ์ คำแหงพล สังกัด: กลุ่มงานจริยธรรม 
โทรศัพท์: 0 2265 6550 โทรสาร: 0 2265 6510 
อีเมล: ethics@onep.go.th Line ID:  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2566...............  รวมจำนวน..........19...............โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน......5,451,170..............บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .........4........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน ........12........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน ...........3.......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการ
มีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
             

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
      

        

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรก
เนื้อหาว่าด้วยการส่งเสริมจริยธรรม/ส่ง
บุคลากรไปอบรมสัมมนาด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
        (๒) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สผ. โดย

สอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับทศพิธราชธรรม 
พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนและแนวทางการทรง
งานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
บ ุคลากรได ้ ร ับการ
ฝึกอบรมสัมมนา การ
ถ่ายทอดความรู ้ด้าน
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ว ิ นั ย 
ค ุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล และ
เศรษฐก ิจพอ เพ ี ย ง 
จำนวน ร้อยละ ๙๐ 
 
กิจกรรมที่มีการ
ดำเนินการสอดแทรก
เนื้อหาเก่ียวกับ
ทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาท  
ที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือน 
และแนวทางการทรง
งานของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว จำนวน ๑๐ 
กิจกรรม 
 

 
 
 
บ ุคลากรม ีความรู้
ด้านการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
หล ักธรรมาภ ิบาล 
แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 
 
 
บ ุคลากรม ีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม พระ
บรม รา โ ชวาท  ที่
พ ร ะ ร า ช ท า น แ ก่
ข้าราชการพลเรือน 
และแนวทางการทรง
ง า น ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 
 

 
 
 

๖๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        (๓) กิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย
และสืบทอด ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ สผ. ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
๙๐ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ สผ. ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมและสืบสาน
ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย
และสืบทอดทำนุ
บำรุง
พระพุทธศาสนา 

- สผ. 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) การคัดเลือกคนดี คนเก่ง และจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม 

 
 
 
กิจกรรมยกย่อง เชิดชู
เ ก ี ย รติ  จ ำนวน  ๓ 
กิจกรรม บุคลากรที่
ได้รับการยกย่องเชิดชู 
จำนวน ๑๓ ราย 

 
 
 
ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติดี 
คนดีคนเก่งได้รับการ
ยกย่องเชิดชู 

 
 
 

4,000 

 
 
 

สผ. 

    

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สผ. รับทราบ
และตระหนักถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ รวมทั้งบทบาท
และหน้าที่ที่ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ สผ. ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  ส ผ . 
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ
ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ก า ร
ปฏิบัติตามข้อบังคับ
ว ่ า ด ้ ว ย จ ร ร ย า
ข้าราชการ รวมทั้ง
บทบาทและหน้าที่ที่
ดีของเจ้าหน้าที่ สผ. 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        (2) กิจกรรมส่งเสริมวินัยสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
        (๓) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 
 
 
 
        (๔) การติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
        (๕) การประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน เปิดเผย 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 
 
        (๖) การพัฒนากลไก/มาตรการ/

แนวทางในการป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
        (๗) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : ความเสี่ยง
การทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

 
 
 
 
 
        (๘) การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
        (๙) พัฒนาระบบการประเมินผลงาน

รายบุคคล โดยให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นสำคัญ 
ควบคู่ไปกับการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ สผ. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 
ร้อยละ ๙๐ 
 
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ไ ด้
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แนวทางของประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเร ือน จำนวน 1 
กิจกรรม 
 
ติดตามประเมินผลทุก 
๖ เดือน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร สผ. รับทราบ
หล ั ก เกณฑ ์ ว ิ ธ ี การ 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงาน ร ้อยละ 
๑๐๐ 
 
พ ั ฒ น า ก ล ไ ก /
มาตรการ/แนวทาง 
เพื ่อป้องกัน/ต่อต้าน 
การทุจริต จำนวน ๑ 
มาตรการ 
 
ความสำเร็จของการ
จัดทำและดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ ความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประม าณ  พ . ศ . 
๒ ๕ ๖ ๖  ส ผ .  ไ ด้  
94.14 คะแนน 
 
ข้าราชการ สผ. ได้ผล
การประเม ินในแบบ
ประเมินพฤติกรรม  
ข้อ ๔. การยึดมั่น ใน
ความถ ู กต ้ อ งชอบ
ธรรม และจริยธรรม 
อยู่ในระดับ ๕ 
 
 
 
 

เจ ้าหน ้าท ี ่  สผ. มี
ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย ใ น
การปฏิหน้าที่ 
 
เจ้าหน้าที่ สผ. มีการ
ยึดถือและปฏิบัติงาน
ตามแนวทา งของ
ประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
ปัญหาอุปสรรคการ
รับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ท ุ ก ข ์ ป ั ญ หาด ้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ จ ร ร ย า ข อ ง
ผู ้บ ังค ับบัญชาและ
เจ้าหน้าที่ สผ. 
 
บ ุ ค ล า ก ร  ส ผ . 
รับทราบหลักเกณฑ์
วิธีการ ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
 
 
แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงและพัฒนา
ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น /
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
การดำเนินงานตาม
แผนบร ิหารความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
สผ. เป็นหน่วยงานที่
ม ีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ สผ.  
ยึดม ั ่น ในความถูก
ต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        (๑๐) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ภาครัฐ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน
ของ สผ. 

 
 
 
 
 
        (๑๑) การดำเนินงานตาม 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
 
 
 
        (๑๒) การบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน

การทุจริต 

เป ิ ด โอกาสให ้ภ าค
ประชาชน ภาค รั ฐ 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
เข ้ามาม ีส ่วนร่วมใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดำเน ินงาน จำนวน 
๑ ๕  โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
 
ผลการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ แล้วเสร็จ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
ความสำเร็จของการ
บริหารจัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนด้านทุจริต 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

การมีส ่วนร่วมของ
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
ภาครัฐ หน่วยงานที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ในการ
ต ิดตามตรวจสอบ
การดำเนินงานของ 
สผ. 
 
 
สามารถดำเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติ
ข ้อม ูลข ่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
สผ. สามารถบริหาร
จัดการเร่ืองร้องเรียน
ด้านทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,460,770 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 

สผ. 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิต
เด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) จัดทำสื่อประกอบการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการทำงานที่
มุ่งเน้นความซ่ือสัตย์สุจริตและคุณธรรม
จริยธรรม และดำเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
        (2) การบริหารกำลังคนและการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
        (๓) การอบรม/ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรภาครัฐในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
-  ส ื ่ อประกอบการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ิ นั ย 
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
จำนวน ๒ สื่อ 
- ช ่ อ ง ท า ง
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
จำนวน ๕ ช่องทาง 
 
 
 
ความสำเร็จของการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
นโยบายการกำ กับ
ดูแลองค์การที่ดี ด้าน
ผู ้ปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ส ผ .  เ ข ้ า ร ่ ว ม กั บ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ใ น ก า ร
ป้องกัน/ต่อต้าน การ
ท ุ จ ร ิ ต  จ ำ น วน  ๑ 
กิจกรรม 

 
 
 
 
ส ื ่ อ ป ร ะ กอ บ การ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ิ นั ย 
คุณธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือ
เสริมสร้างพฤติกรรม
การทำงานที่มุ ่งเน้น
ความซื ่อสัตย์สุจริต
แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 
บุคลากร สผ. ได้รับ
การพัฒนาตามแผน
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
บริหารกำลังคนและ
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ สผ. 
 
ส่งเสริมการม ีส ่ วน
ร ่ วมของบ ุ คลากร
ภาครัฐในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๙๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 
 

    

 รวม   5,451,170      

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม  

 
..........400......... คน 

 
.........450.........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                                    
ในสังคมไทย 

 
......................... แห่ง 

 
........................แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........14......... แห่ง 

.......400.......... คน 

.........14...... แห่ง 

.......450....... คน 
4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

- 
 
..................... ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน ..........96.91.......... .........94.14.......... 

6.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- 
 
- 

.........๒.......... แห่ง 
 
......450.......... คน 

 
 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ) การอบรมให้ความรู้เรื่องการสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  

การจัดอบรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สผ. ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการมีส่วนร่วมจากทุกคนในองค์กร และได้รับเกียรติจากทีมวิทยากรของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ซ่ึงถือเป็นหน่วยงานท่ีมีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์โดยตรงด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ สำหรับผู้เข้ารับการอบรม 
ประกอบด้วยผู้แทนจากกองและกลุ่มอิสระ ของ สผ. จำนวน ๘๐ คน 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ..................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.................................................................................................................................... ... 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................... .............................................. 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................................................. ............. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล** 

mailto:nmpc.dra@gmail.com
http://www.nmpc.go.th/

