
 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.  2566  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

445 คน ๗๖ จังหวัด - 

2. กลุ่มงานจริยธรรม ๕ คน 14 กอง/กลุ่มอิสระ ๔๕๐ คน 
3.     

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม 20 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จำนวน 5,451,170 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน จำนวน 5,451,170 บาท 
- จากงบอื่น ๆ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 14 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 450 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 14 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 450 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ปี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• องค์กรที่ต่อต้านการทุจริต และบุคลากรมีค่านิยมและพฤติกรรมที่เห็นผลประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตนของชาติเป็นหลัก 
• ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สผ. ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 
• น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร สผ. 
• บุคลากร สผ. มีส่วนร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
• เกิดความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนในการป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
• บูรณาการกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ สผ. และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ตั้ง: สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ชื่อผู้ประสานงาน: นายทรงสิทธิ์ คำแหงพล สังกัด: กลุ่มงานจริยธรรม 
โทรศัพท์: 0 2265 6550 โทรสาร: 0 2265 ๖๕๑๐ 
อีเมล: ethics@onep.go.th Line ID: - 



1 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .....2566..... 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
1.1 แผนย่อยท่ี 1 การ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
1.2 แนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนย่อย :  
สร้างพื้นท่ีและสนับสนนุ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทาความดี 

- เพื ่อน้อมนำหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ม า
ประยุกต์ใช ้ในการบริหาร
ราชการและการปฏิบัติงาน
ของผู ้บริหารและบุคลากร 
สผ. 
- เพื่อให้บุคลากร สผ. มีส่วน
ร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/
การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน 

   ๖๖,000     

- จัดอบรมสัมมนา/
สอดแทรกเนื้อหาว่าด้วยการ
ส่งเสริมจริยธรรม/ส่ง
บุคลากรไปอบรมสัมมนา
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และเศรษฐกิจพอเพียง 

 สผ. จำนวนบุคลากรท่ีได้รับ 
การฝึกอบรมสัมมนา การ
ถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรมีความรู้ด้านการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๖๓,๐๐๐     

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
สผ. โดยสอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับทศพิธราชธรรม 
พระบรมราโชวาทท่ี
พระราชทานแก่ข้าราชการ
พลเรือนและแนวทางการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

 สผ. จำนวนกิจกรรมท่ีมีการ
ดำเนินการสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาท ท่ีพระราชทาน
แก่ข้าราชการพลเรือน 
และแนวทางการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาท ท่ีพระราชทาน
แก่ข้าราชการพลเรือน 
และแนวทางการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

3,000     

- กิจกรรมสืบสาน
ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทยและสืบทอด ทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา 

 สผ. จำนวนผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี สผ. ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สผ. ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทยและสืบทอด 
ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 

-     

1.1 แผนย่อยท่ี 1 การ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
1.2 แนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนย่อย :  
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และองค์กรด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

    4,000     

- การคัดเลือกคนดี คนเก่ง 
และจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติ โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

 สผ. จำนวนกิจกรรมยกย่อง 
เช ิดช ู เก ี ยรต ิ /จ ำนวน
บุคลากรที ่ได้ร ับการยก
ย่อง เชิดชู 

ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติดี คนดี
คนเก่งได้ร ับการยกย่อง
เชิดชู 

4,000     

2.1 แผนย่อยท่ี 2 การ
พัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
2.2 แนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนย่อย : พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

- เพื ่อสร้างองค์กรที่ต่อต้าน
การทุจริต บุคลากรมีคา่นิยม
แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ เ ห็ น
ผลประโยชน ์ต ่อส ่วนรวม
มากกว่าส่วนตนของชาติเป็น
หลัก 
- เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สผ. ให้เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

   2,475,170     

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี สผ. 
รับทราบและตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ รวมท้ัง
บทบาทและหน้าท่ีท่ีดีของ
เจ้าหน้าท่ี สผ. 

 สผ. จำนวนเจ ้าหน ้าท ี ่  สผ. 
ปฏิบ ัต ิตามข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาฯ 

เจ้าหน้าที ่ สผ. รับทราบ
แล ะ ตระ หน ั ก ถ ึ งกา ร
ปฏิบ ัต ิตามข้อบังคับว่า
ด ้วยจรรยาข ้าราชการ 
รวมทั้งบทบาทและหน้าท่ี
ท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี สผ. 

-     

- กิจกรรมส่งเสริมวินัย
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

 สผ. จำนวนเจ้าหน้าที ่ สผ. ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ สผ. มีระเบียบ
วินัยในการปฏิหน้าท่ี 

1,000     



2 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

 สผ. จำนวนก ิ จกรรมท ี ่ ไ ด้
ดำเนินการตามแนวทาง
ของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

เจ ้าหน ้าท ี ่  สผ. ม ีการ
ยึดถือและปฏิบัติงานตาม
แนวทางของประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

3,000     

- การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 สผ. ติดตามประเมินผลทุก ๖ 
เดือน 

ปัญหาอ ุปสรรคการรับ
เรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์
ป ั ญหา ด ้ า น ค ุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า แ ล ะ
เจ้าหน้าท่ี สผ. 

10,400     

- การประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงานบุคคล
ท่ีชัดเจน เปิดเผย โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

 สผ. จำนวนบ ุ คลากร  สผ . 
ร ั บท ร า บหล ั ก เ ก ณ ฑ์
วิธีการ ประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร สผ. ร ับทราบ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ว ิ ธ ี ก า ร 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-     

- การพัฒนากลไก/
มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกัน/ต่อต้านการทุจริต 

 สผ. จำนวนกลไก/มาตรการ/
แนวทาง ท ี ่ ได ้ร ับ การ
พ ัฒนา เพ ื ่ อป ้องก ั น /
ต่อต้าน การทุจริต 

แนวทางการปรับปรงุและ
พ ัฒนาในการป ้องก ัน/
ต่อต้านการทุจริต 

-     

- การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ : ความเสี่ยงการ
ทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 สผ. ร้อยละความสำเร็จของ
การจัดทำและดำเนินงาน
ตามแผนบร ิหารความ
เสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การดำเนินงานตามแผน
บร ิหารความเส ี ่ยงการ
ท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีประสิทธิภาพ 

-     

- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 สผ. ผลการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สผ. เป ็นหน ่วยงานที ่มี
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้  

-     

- พัฒนาระบบการ
ประเมินผลงานรายบุคคล 
โดยให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นสำคัญ ควบคู่
ไปกับการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 สผ. ค่าคะแนนที ่ข้าราชการ 
สผ. ได้ผลการประเมินใน
แบบประเมินพฤติกรรม  
ข ้อ ๔. การย ึดม ั ่น  ใน
ความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม 

ข้าราชการ สผ.  
ยึดมั ่น ในความถูกต ้อง
ชอบธรรม และจริยธรรม 

-     

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน ภาครัฐ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ สผ. 

 สผ. จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ท ี ่ เ ป ิ ด โ อกา ส ให ้ ภ าค
ป ร ะ ช า ช น  ภ า ค รั ฐ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้า
ม า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการดำเนินงาน 

การมีส ่วนร ่วมของภาค
ป ร ะ ช า ช น  ภ า ค รั ฐ 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องใน
การติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ สผ. 

2,460,770     

- การดำเนินงานตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

 สผ. ผลการดำเน ินงานตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ แล้วเสร็จ 

สามารถดำเนินงานตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ แล้วเสร็จ ร้อยละ 
100 

-     

- การบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 สผ. - ความสำเร ็จของการ
บร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนด้านทุจริต 
-- จำนวนช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนข้อคิดเห็นด้าน
ทุจริตท่ีได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ผ .  ส า ม า รถ บร ิ ห า ร
จัดการเรื่องร้องเรียนด้าน
ท ุ จ ร ิ ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

-     
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
3.1 แผนย่อยท่ี 3 การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 
3.2 แนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

- เพื ่อสร้างความตื่นตัวและ
ความร่วมมือของบุคลากรใน
ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ ช า ช น 
ผู ้ร ับบริการและผู ้ม ีส ่วนได้
ส่วนเสีย หน่วยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชนในการป้องกัน/
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- เพื่อบูรณาการกระบวนการ
ดำเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของ สผ.  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

   2,906,000     

- จัดทำสื่อประกอบการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมการ
ทำงานท่ีมุ่งเน้นความซื่อสัตย์
สุจริตและคุณธรรมจริยธรรม 
และดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 สผ. - จำนวนสื่อประกอบการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม 
-  จ ำ น ว น ช ่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ 

ส ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
การทำงานที่มุ่งเน้นความ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
คุณธรรมจริยธรรม 

-     

- การบริหารกำลังคนและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 สผ. คว า มส ำ เ ร ็ จ ขอ งการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การท่ีดี 
ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

บุคลากร สผ. ได้ร ับการ
พ ั ฒ น า ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์การบริหาร
กำลังคนและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ สผ. 

2,900,000     

- การอบรม/ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภาครัฐ
ในการต่อต้านการทุจริต 

 สผ. จำนวนกิจกรรมท่ี สผ. เข้า
ร่วมกับเครือข่ายในการ
ป ้องก ัน /ต ่อต ้ าน การ
ทุจริต 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๖,๐๐๐     

รวม     5,451,170     
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